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Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 5 sentyabr tarixli 2421 némrsli Ssrancamu ils tesdiq edilmis
“Korrupsiyaya qarsi miibarizays dair 2012-2015-ci illsr tiglin Milli Faaliyyat Plan1”nin 21.3-cii bandinin icrasim temin
etmak magsadi ils ve Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2005-ci il 1 mart tarixli 203 nomrali Fermani ils tasdiq
edilmis “Azarbaycan Respublikasinin Tshsil Nazirliyi hagqinda ©sasnams”nin 8.1-ci bandini va 16-c1 hissasini rehbar
tutaraq Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyas1 QORARA ALIR:

1. “Misllimlsrin etik davrams Qaydalar1” tesdiq edilsin (slave olunur).

2. Nazirliyin Hiiquqgi ekspertiza va lisenziyalasdirma s6basins (S.Kazimov) tapsirilsin ki, bu Qerarin 3 giin
miiddstinds Azsrbaycan Respublikasinin Hiiqugi Aktlarin Dévlst Reyestrine daxil edilmssi iiclin Azarbaycan
Respublikasinin Sdliyys Nazirliyins taqdim edilmasini tamin etsin.

3. Nazirliyin informasiya sobassins (E.Sliyev) tapsirilsin ki, bu gsrarin goxaldilaraq Nazirliyin aidiyysti struktur
bélmas ve qurumlarina ¢atdirilmasini temin etsin.

4. Qararn icrasina nazarat nazir miiavini C.Bayramova havals edilsin.

Kollegiyanin sadri,
Nazir Mikayil Cabbarov

Azarbaycan Respublikast Tshsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 2014-cii il 6 noyabr tarixli, 1/2
noémrasli Qarart ils tasdiq edilmisdir.

MUSLLIMLORIN ETiK DAVRANIS QAYDALARI
1. Umumi miiddsalar

1.1. Miisllimlarin etik davranis Qaydalar1 miisllimlarin etik davranis prinsiplsrini ve onlara uygun tslablari, tahsil
prosesi istirak¢ilarinin qarsiligh miinasibatlarinin xiisusiyystlsrini miisyysn edir ve onlar1 tenzimlsyir.

1.2. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Tshsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2013-cii il 24 oktyabr tarixli 13 némrali Ssrencamu ils tesdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinda tshsilin inkisafi {izre Dovlst Strategiyasi’na, Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin
2012-ci il 5 sentyabr tarixli 2421 ndmrsli Serancamu ils tesdiq edilmis “Korrupsiyaya gars: miibarizays dair 2012-2015-ci
illar tigtin Milli Faaliyyst Plan1”na uygun olaraq hazirlanmisdr.

1.3. Bu Qaydalar tshsilin biitiin saviyyslsrinds pesa faaliyysti zamani tahsilversnlarin imumi davranisini ve tahsil
prosesi istirakeilar ils garsihigh miinasibatlarini tenzimlsysn normalar mecmusundan ibaratdir.

1.4. Bu Qaydalar biitiin név tahsil miisssisslsrinds ¢alisan miisllimlsrs samil edilir.

1.5. Bu Qaydalarin tatbiginds asas maqsad tahsil miisssisalarinds saglam isgiizar durumun basrgsrar olmasina,
vetandaslarin tahsil miisssisesine ve miisllims etimadinin artirilmasina, tshsil miisssisslarinin idare olunmasinda
valideynlerin ve cemiyystin daha yaxindan istirakinin temin edilmasins, tshsil miisssisalerinin faaliyystinds
samoraliliyin ve saoffafligin artirllmasina, tahsil miisssisasinds korrupsiya hallarinin ve maraqlarin togqusmasinin
garsisinin alinmasina ve miisllim niifuzunun yiikssldilmasinas nail olmaqdan ibaratdir.

2. Etik davranis prinsiplsri va onlara uygun talablar

2.1. Misllim pess faaliyystinds asagidaki etik davranis prinsiplerini gézlsmsali ve tslsblars ciddi sakilds smsal
etmslidir:


http://e-qanun.az/framework/24193

2.1.1. Qanunun aliliyi— miisllim vazifs funksiyalarinin icrasi zamam Azarbaycan Respublikas1 Konstitusiyasinin,
Azarbaycan Respublikasinin qanunlarinin, habels Azsrbaycan Respublikasinin terafdar ¢ixdigi beynslxalq
miiqavilslarin talsblsrins, insan hiiquglarina ve demokratik prinsiplsrs smsl etmays borcludur.

2.1.2. Vicdanlihg- miisllim comiyyst va dévlatin maraqlar1 namins 6z pegs faaliyystini keyfiyystls vo samarsli
yerina yetirmays borcludur. Miisllim biitiin hallarda har bir saxs {i¢iin vicdanliliq niimunasi olmalidir.

2.1.3. Pegakarhq va fordi masuliyyst— miisllim 6z faaliyystini Azsrbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ile
miisyyan olunmus vazifslar ¢arcivesinds pegakar saviyyads yerins yetirmays borcludur ve vezifs funksiyalarinin
keyfiyystls yerins yetirilmamasina gérs intizam masuliyysti dasiyir. Miisllim pesakar faaliyysti ve saxsi niimunasi ila
tohsilalanlarin, valideynlesrin, camiyystin tshsil sistemins, tahsil miisssisasina va tahsil is¢ilerine inamim artirmali ve
mohkemlandirmalidir.

2.1.4. Loyalliqg— miisllim onun pess vazifasins aid olmadigi hallarda isladiyi ve digar tahsil miiassisalarinin, dovlst
organlarinin, onlarin rshbarlerinin faaliyysti ils slagadar (qanunsuz fsaliyyst istisna olmaqla) tenqidi ictimai
miilahizslarden, ¢ixiglardan ve onlarin faaliyyastins ictimai qiymat verilmasindsn ¢akinmalidir. Miisllim pegs faaliyyati
zamani miisllim adina ve niifuzuna, habels tahsil miiassisasinin isgiizar niifuzuna xalsl getirs bilacak harakatlars yol
vermamolidir.

2.1.5. Madani davramis— miisllim tshsilalanlarla, rahbarlik ve hamkarlan ils davranisinda nszakstli, xeyirxah,
diqgatli ve temkinli olmalhdir. Miisllim pess faaliyysti ilo slagadar iradlari, tenqidi fikirlari gsbul etmali,
giymatlendirmsli ve onlardan diizgiin natice ¢ixarmalidir. Miisllim semimi, ¢alisqan, intizaml, tasabbiiskar olmall,
xarici gérkemins, geyimina xtisusi fikir vermali, har zaman saligali olmaldir.

2.1.6. Qorazsizlik — miisllim pess vazifasini yerins yetirarksn garszsiz olmaly, irqins, etnik mansubiyystine, dilins,
cinsina, sosial mangsyins, dins miinasibstine, sqidasins, ictimai mansubiyystina gors tehsilalanlara ve tahsil
prosesinin diger istirakcilarina farq qoymamalidir. Miisllim 6ziiniin ve ya maraqh sexslarin menafelsrinin vezifs
funksiyalarinin icrasi zamani ona tasir etmasins yol vermamsli vo buna gerait yaratmamahdir. Miisllim 6z pess

vazifasindan va salahiyyatlarindsn kenar masalslars miidaxils etmam'e:hdur.j_l

2.1.7. ictimai etimad- miisllim pess niifuzunu méhksmlendirmays, miisllim adini, seraf ve layaqatini uca
tutmaga borcludur. Miisllim etik davranis qaydalarini pozdugu halda pozuntunu tez bir zamanda aradan qaldirmal,
ictimai etimadin besrpasina calismahdir. Miisllim isladiyi tahsil miiassisesinin faaliyysti barads kiitlavi informasiya
vasitslari niimaysndalarinin qanunla miisyysn edilmis qaydada dogru mslumatlanmasina kémak gostermalidir.

2.1.8. Konfidensialliq - ganunla nazasrds tutulmus hallar istisna olmagla, miisllim pess vazifslsrinin icrasi ils bagh
tohsilalanlarin, onlarin valideynlsrinin, habels hsmkarlarinin saxsi hayati barads ona mslum olan mslumatlarin
konfidensialligini temin etmslidir.

3. Miisllim goxsiyyoti

3.1. Miisllim tehsil sahasinds dovlst siyasetinin hayata kegirilmasinds istirak edir, tshsil proqramlarinin
tahsilalanlar tarafindsn msnimssnilmssini temin edir.

3.2. Miusllim tshsilalanlarda fsal vetandas movqeyi formalasdirir, onlarn vstenparverlik, azsrbaycangiliq ve
dovlatcilik ruhunda tarbiys edir, miistaqil hayata ve amak faaliyystines hazirlayr.

3.3. Miisllim slave tehsil ve 6ziiniitahsil yolu ils ixtisasini, elmi-pedaqoji ve pesakarliq saviyyesini daim artirir,
tahsilin natica ve gostaricilari lizrs arasdirma vs tahlillr aparir, keyfiyystin yiiksaldilmasi ve nailiyystlarin slds edilmasi
ti¢lin takliflarls ¢ixis edir.

3.4. Misllim novatordur, innovasiya va yeni tadris texnologiyalarini manimsayir ve 6z tacriibasinds tatbiq edir.

3.5. “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikas: Qanununun 42-ci maddassins uygun olaraq miisllim ona havals
edilmis isin keyfiyystine ve naticalarine gors ve har bir tshsilalanin intellektual, emosional, manavi inkisafi ti¢iin
intizam ve miilki masuliyyst dasiyir.

3.6. Miisllim ganc nasls milli ve basari dayarlsri asilamaqla tahsilalanlarin madasni inkisafi prosesinds birbasa
istirak edir.

3.7. Miisllim tahsilalanlara keyfiyystli tahsil vermakls pesasina olan ictimai etimad ve hérmati dogruldur.

3.8. Miisllim pedaqoiji etika ve axlaq normalarina riayst edir, miisllim niifuzunu ytiiksak tutur, ziyalilq niimunasi
gostarir.

3.9. Miisllim saxsi niimunssi ils tehsilalanlara Azsrbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina ve qanunlarina,
dovlst ramzlsrins, Azsrbaycan xalqinin tarixine, madaniyystins, dilins, adst ve snanalarins, milli ve timumbagari
dayarlsrs, comiyysts, straf miihits hérmat va qayd: hissi asilayir.

3.10. Miiallim tahsilalanlarin saraf ve Isyagatine hérmatls yanasir, ssassiz mithakimslsrs yol vermir, obyektivlik vo
garazsizlik niimayis etdirir.

3.11. Miisllim pegs faaliyysti dévriinds maraqlarin togqusmasina yol vermir va vazifs sslahiyystlsrindsn saxsi
maraglari ticiin istifads etmir.

3.12. Miisllim bilarakdan yalan, tehrif olunmus, yaxud 6z sexsi marag: namins hamkarinin veziyystini pislasdiran
ve ya yaxsilasdiran malumat verilmasins gors intizam masuliyysti dasiyir.

3.13. Miisllim tahsil miisssisasinin smlakindan saligali ve samarali istifads edir, onu qoruyur. Miisllim tshsil
miiassisesine maxsus amlakdan (sinif otadi, tadris resurslar, telefon, kompiiter, mebel va s.) saxsi maraqlan {i¢lin
istifads etmir.

3.14. Miisllim icra ve smsak intizamina riayst edir, is vaxtinda kenar islerls masgul olmur, {izrsiiz ssbabdasn isdsn
yaymnmir.

3.15. Miiallim saxsi hayatinda milli sxlaq, ictimai davranis normalarina riayst edir.

4. Miinasibatlor

4.1. Tahsilalanlarla miinasibat

4.1.1. Miisllim tehsilalanlarla miinasibstds qarsiligh hérmats ssaslanan {insiyyst tarzi se¢malidir.

4.1.2. Miisllim 6ziins ve tahsilalanlara garsi talsbkar olmali, bu talsbkarliq asasl ve miisbat xarakter dasimalidir.
4.1.3. Miisllim tamkinli davranmali va har bir veziyystds 6ziinii als almag: bacarmalidur.

4.1.4. Misllim tshsilalanlarda miisbat keyfiyystlsrin formalasmasina ve inkisafina tekan verscek miiasir talim



texnologiyalarindan vs strategiyalarindan istifads etmslidir.

4.1.5. Miisllim har bir tahsilalanin saglamhgim ve rifahini diisiinarak, onlar: zarerli verdislerdsn ¢akindirmalidir.

4.1.6. Misllim tahsilalanlarin fsaliyysti, nailiyystlari, bilik, bacariq ve seristalsrinin qiymatlandirilmssinda
obyektiv va garazsiz olmali, tshsilalanlarda ©ziins inam hissini méhkemlandirmsli, motivasiyani yiiksaltmalidir.
Toahsilalanlara verilan qiymatin garazli sakilds azaldilmasina ve ya asassiz olaraq artirilmasina yol vermamalidir.

4.1.7. Miisllim tshsilalanlara qars1 xeyirxah ve adalstli olmali, onlara qars1 hagsizhiga yol verdikds sshvini etiraf
etmayi bacarmali, onun naticalsrini aradan qaldirmaga ¢alismaldir.

4.1.8. Miisllim har zaman nitqins fikir vermali, nitqinds kobud vs tshqiredici s6zlsr islatmamealidir.

4.1.9. Miisllim tahsilalanlara qarsi fiziki zor islstmamsali, onlarin sarsf ve layaqatini algaldan harskstlsra (ve ya
harakatsizliya) yol vermamalidir.

4.1.10. Miisllim tshsilalanlar tersfindsn ona verilan saxsi mslumatlarin mexfiliyini gorumaldar.

4.1.11. Miiallim 6z vazifs salahiyystlarindsn sui-istifadays yol vermamalidir.

4.1.12. Miisllim pess faaliyystini yerins yetirmak miiqabilinds tshsilalanlardan her hansi maddi ve geyri-maddi
nemsotlar talab etmamalidir.

4.2. Kollektivls miinasibat

4.2.1. Misllimlar arasinda miinasibast amakdasliq ve qarsiligh hdrmat prinsipins ssaslanmalidir. Miisllim yalniz
soxsi niifuzunu deyil, isladiyi tshsil miisssisesinin va hamkarlarinin da niifuzunu qorumalhdir. Tshsilalanlar ve digar
soxslar qarsisinda miisllimin 6z hemkarini tahqir etmasi ve zor tatbiq edilmasi yolverilmazdir.

4.2.2. Miisllim 6z hamkarinin pesakar baxis ve fikirlarins hormatls yanasmahdir.

4.2.3. Misllim pedaqoji miinasibatlards tshsil miisssisasinin fealiyystine manfi tesir gdstaran miibahiss va
miinaqisalars yol vermamali, yaranmis miibahiss ve miinaqgisani konstruktiv hall etmays ¢aligmahdir.

4.2.4. Miisllim timumi veazifslarin icrasina ve amakdashga mane olacaq raqabats yol vermamalidir.

4.2.5. Miisllim hamkarlarinin faaliyystini diizgiin giymatlendirmsli, onlarin sshvlsrins goz yummamal, fikir v
baxislarina yonslmis tanqidlsri teshqirs ¢evirmamaslidir, tanqid ssaslandirilmis, daqiq ve xosniyystli olmahdir.

4.2.6. Miisllim 6z faaliyyati ils isladiyi kollektivin niifuzunun artmasina ¢alismaldir.

4.3. Tohsil miisssisasinin rahbari ils (direktor, rektor) miinasibat

4.3.1. Miisllim rahbarin qanunauygun yazili smrlsrini, ssrancamlarini ve ya sifahi tapsiriglarini yerins yetirmays
borcludur.

4.3.2. Miisllim rahbar tersfindsn ona verilan amrin ve tapsirigin qanuna ve ya diger normativ hiiquqi akta zidd
olmasina amindirss, o, hamin amri ve ya tapsirig: yerins yetirmakdsn imtina eds bilsr. Bu barads yazil ssaslandirmani
birbasa rahbarliys va ya yuxar1 orqana taqdim etmslidir.

4.3.3. Rahberin qanuni gosterislsrinin miisllimlsr terafindan yerins yetirilmamsasi intizam masuliyystins sabsb
olur.

4.3.4. Miisllimls rahbarin arasindaki miinasibatlar qarsihqh hérmat ssasinda qurulmahdir.

4.3.5. Miisllim rahbars 6z hamkarlan barads bilsrskdan yalan ve ya tshrif olunmus mslumatlar vermamsali,
moalumat: vermazdan avval biitiin imkanlardan istifads edsrak onun diizgiin olub-olmamasini miisyysn etmsalidir.

4.4. Valideyn vs ya digar qanuni niimayandalarls miinasibat

4.4.1. Miellim valideyn ve ya diger qanuni niimaysndslerin hiiquqglarin1 bilmsli, onlara tshsilalanlarla bagh
tovsiyalar vermali, valideyn ve usaqglar arasinda yaranan miibahiss ve miinagigslarin hallinds yardimgi olmalidir.

4.4.2. Misllim tarafindsn valideynlsrin gqanunazidd harakatlars sévq edilmssi yolverilmazdir.

4.4.3. Miisllim valideyn va ya digar ganuni niimayandalarls hormatls ve nazakatls davranmalidir.

4.4.4. Valideyn va ya digar gqanuni niimayandslarls miinasibatlsr tshsilalanlarla miinasibatlars ve onlarin
nailiyystlsrinin giymstlandirilmasins tasir géstarmamslidir.

4.4.5. Valideyn va ya diger qanuni niimayandslar tersfindsn koéniillii va qanunvericilikls qadagan olunmayan
tsullarla tshsil miississesine edilmis yardim, miisllim - tshsilalan miinasibatlarine ve nailiyystlarin
giymetlendirilmasina tasir gostearmamslidir.

4.5. Miiallim va camiyyat

4.5.1. Miisllim milli-manavi dsysrlarin, madani irsin qoruyucusu missiyasin1 dasimagqla barabsr cemiyystin faal
tizvii olmahdir.

4.5.2. Miisllim har zaman cemiyyste fayda vermays ¢alismalidir. Yalniz pess faaliyyatini hayata kegirarken deyil,
biitiin hallarda miinaqisslars ve miibahisalsrs yol vermamasli, problemlsrin hsllins, miinaqgisslsrin qarsisim1 almaga
¢alismaldir.

4.5.3. Miiallim vatandashq borcunu derk etmsali ve yerins yetirmsli, comiyyat {izvlari ils miinasibstlsr qurarksn 6z
soxsiyyatini qorumali ve manfi tasir altina diismamslidir.

5. Miiallim and1

5.1. And Azarbaycan Respublikasi ils miiallim arasinda agiq hiiquqi borc ve sadagat miinasibatlarini tasdiq edir.

5.2. Miiallim ilk dsfs daimi ise gabul olunarkan bels bir and igir: “Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina ve
ganunlarina riayat edsrak Azarbaycan tehsilinin ananalsrins sadiq galacagima, keyfiyyatli tohsil xidmati géstaracayims,
pesakar faaliyyst zamani qeyri-etik davranisin har hansi bir formasina yol vermayaceyims, hamkarlarim, tehsilalanlar,
valideynler ve diger saxslarls miinasibatlari hormat, saraf ve layagat asasinda quracagima, miisllim adini ve sarafini uca
tutacagima and i¢iram.”

5.3. Andicms tentanali seraitds Azsrbaycan Respublikasinin Dévlst bayrad: altinda Azsrbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasina al basmagqla hayata kegirilir.

5.4. Andi¢cms bir dafs olur. Andin imzalanmis matni miisllimin sexsi isinds saxlanilir.

6. Etik davranis qaydalarina riayst olunmasinin tamin edilmasi

6.1. Har bir miisllim etik davranis qaydalarina smsl etmays borcludur.

6.2. Misllimlar terafindsn etik davranis qaydalarina amsal olunmasi rahbar tarafindsn tahlil edilir ve bu Qaydalarin
6.3.6-c1 yarimbandinds miisyysn edilmis tadbirlsr goriiliir.

6.3. Rahbar:



6.3.1. yeni isa gebul olunan miisllimlari bu Qaydalarla tanis etmali ve pedaqoji kollektive bu Qaydalar izah
etmakla miiraciat edan har bir miiallims miivafiq tovsiyalsar vermalidir;

6.3.2. miisllimlarin davranisinin bu Qaydalara uygunluguna nazarst etmsli ve onun tshlilini aparmalidir;

6.3.3. 6z davranisi ils bu Qaydalara smsl olunmasinda niimuns gostsrmalidir;

6.3.4. pedaqoji kollektivi vo ya har hansi bir miisllimi hiiquga ve etik normalara zidd olan harakatlara sovq
etmamolidir;

6.3.5. bu Qaydalarin pozulmasinin qarsisinin alinmasi iizrs tedbirlsr gérmalidir;

6.3.6. bu Qaydalarin pozulmasi hallarinin rahbarlikds ve kollektivds miizakirasini taskil etmsli ve qayda pozmusg
miisllimlarin intizam masuliyyatina calb edilmasi {i¢iin tadbirlar gérmalidir;

6.3.7. tahsil miisssisasinin faaliyystine manfi tasir gdstaran miibahisslsr, miinaqisslsr ve maraqlarin toqqusmast
hallarinin qarsisini vaxtinda almali, yaranmis miibahiss ve miinaqiseni konstruktiv hsll etmays calismali va nizam-
intizam yaratmalidir;

6.3.8. bu Qaydalarin pozulmasi hallar ils bagh hayata keg¢irilmis tadbirlsr barads kollektivi ve ictimaiyysti iclaslar,
yigincagqlar kecirilmasi ve ya kiitlavi informasiya vasitalari ils mslumatlandirmalidir;

6.3.9. bu Qaydalarin pozulmasmin naticalsrinin aradan qaldirilmasi, tshsil miisssisesine ictimai etimadin
artirilmas liclin tedbirlar gérmalidir.

6.4. Rahbar tersfindan miisllim amayinin giymatlandirilmasi haqiqi xidmatlarina gors olmali, garazsiz ve adalatli
formada hayata kecirilmalidir.

6.5. Rahbarin miisllimdan pess vazifslarinin icrasina aid olmayan ve ya soxsi hayat: hagqinda maslumatlar tslsb
etmasi va yaymasl, habels miisllim smayinin keyfiyystins va onun karyerasina tesir edescak malumatlarin gizladilmasi
va ya ona tahrif olunmugs mslumatlarin verilmssi yolverilmazdir.

6.6. Rahbar kollektivin etik davranis qaydalarina amsal etmasins birbasa masuliyyat dasyir.

ISTIFAD© OLUNMUS MONBS SONSDLORININ SiYAHISI

1. 19aprel 2017-ci il tarixli 2/1n6émrsli Azsrbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dévlat
Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201704190021, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrins daxil edildiyi tarix 2 may 2017-ci il)

QORARA EDILMIS DOYIiSIKLIK VO SLAVOLORIN SiYAHISI

1

m 19 aprel 2017-ci il tarixli 2/1 némrsli Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin Qsrar1 (Hiiquqi Aktlarin Dévlat
Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201704190021, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 2 may 2017-ci il) ils2.1.6-c1
yarimbandds “milliyystins” s6zii “etnik mansubiyystina” sozlari ils svez edilmisdir.
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